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Tradi rie Mannlichketanomen {Braneon 1976

Uberwindung
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Stereotype
Mannlichkeitsbilder?

Tradierte Mannlichkeitsnormen (Brannon 1976):
- no sissy stuff: Vermeidung alles Weiblichen
- the big wheel: Orientierung auf Erfolg, Status und Uberlegenheit
- the sturdy oak: Harte, Unabhangigkeit, Selbstvertrauen
- giv ‘em hell: Bereitschaft zu Gewalt

Ethnologische Beschreibung von Mannlichkeit (Gilmore 1990):
- Erzeugen Frauen schwangern
- Beschitzen Abhangige vor Gefahren schitzen
- Versorgen Die gesamte Familie und Verwandtschaft versorgen




Uberwindung
der Bereichsteilung

Vier Felder der Geschlechterdiskriminierung:

- Verteilung von Arbeitslasten

- Stellung in der Hierarchie

- Trennung der Arbeitsbereiche (soweit: Frigga Haug)
- Abwertung und Diskriminierung von Identitaten

Lvorrangiges Ziel der Bundesinitiative ist es, Jungen
und Mannern den Zugang zu dem zukunftstrachtigen
Beruf des Erziehers zu eroffnen und Kindern

Rollenvielfalt in Kindertagesstatten erlebbar zu
machen.”
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Sicherheit gewinnen

Schutzkonzepte, Kinder vor sexuellem
MiBbrauch und Manner vor pauschalen
Verdachtigungen schiitzen,
Beschwerdemanagment, Sexualitat in der Kitas,
Kooperationen, Krisen-PR, Checklisten,
Personalentwicklung ...

Professionalitat
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Fachlichkeit starken

Handreichungen fir Padagogen

u.a. zu den Themen
- Vaterarbeit p—
- Sicherheit gewinnen —
- Geschlechtersensible \(

Personalentwicklung
- Geschlechtersensible Padagogik

.Bei seiner Arbeit weild Mauksch nie,
was ihn erwartet: ob er beim Bau
eines Raumschiffs aus Papprollen
helfen oder eine improvisierte

Pressearbeijt Hochzeitausrichten muss, ob er
Nasen putzen oder Tranen trocknen
soll, ob gekocht oder gekickt wird ...
wobei es nicht darum geht,

DarSte”ung von Klischees zu bedienen: "Manner
Pers('jnlichkeit & sind nicht nur fur Werkbank, Toben

und FuRRball zustandig ~ sagt eine
Vielfalt Erzieherin: “Sie kénnen genauso gut
kuscheln, singen und trosten.™
Neues Deutschland vom 27.3.2013



Wie werden die
Impulse von Manner
In Kitas aufgegriffen?

Polarisierende Darstellung

,Die Angst, der einzige Mann
ZU sein, sich als
AulRerirdischer gegen eine
Horde Frauen durchsetzen
zU mussen, sei fur viele
Manner Grund, nicht
Erzieher zu werden.”

Tagesspiegel vom
04.11.2012



Vorstellungen von "unbekannten” Mannern:
Klischees, falsche Behauptungen,
verallgemeinernde Zuschreibungen
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Ruckblick:
Bilder von Frauen in der BRD
der 70er und 80er Jahre:

Frauen kénnen kein Unternehmen flihren
Schwere kérperliche Arbeit ist nichts flr Frauen
Frauen fihren keine Kriege
Frauen wirtschaften umsichtiger
Frauen haben einen kooperativen Flhrungsstil

Mythen, Annahmen, Vermutungen,
Zuschreibungen, wenig Wissen
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