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Berufsethische Prinzipien - warum braucht es
eine Berufsethik?

Erklarung und Diskussion

Ethical Matrix — eine Konkretisierung fur die
Praxis?



Ethik sucht zu allgemeingultigen Aussagen zu kommen, wie ein
sinnvoll gelebtes Leben zu fuhren ist. Ethik ist damit Theorie
menschlicher Lebensfuhrung mittels systematischer Darstellung,
empirischer Analyse und wissenschaftlich-argumentativer
Begrundung, wie Menschen leben wollen und sollen. Ethik bietet
einen theoretischen Orientierungsrahmen fur das praktische
Ethos, um argumentativ zu begrunden, warum welches Handeln
in dieser Situation als gut und richtig zu definieren ist.

Grundfragen der Ethik:

* Was ist richtig und falsch, gut und bose!?

* Was ist das gute Leben? Was ist Gluck?

*  Wie kann Leben gelingen? Wie gelingt mein Leben im
Kontext mit anderen?
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e Professionen, die mit der Verletzlichkeit des
Menschen arbeiten benotigen eine Orientierung
fur ,,gutes”, gelingendes Handeln!

e Beispiele:
Medizin!
Recht!

e Gegenbeispiel:
Okonomie



Der disziplinare Blick

e Unverzichtbar:
Evaluation und Weiterentwicklung der eigenen
beruflichen Praxis

e Die Soziale Arbeit benotigt eine wissenschaftsbasierte



’

Sozialarbeiter und andere Vertreter sozialer
Professionen sollten doch wohl bezogen auf ihre
Arbeit und die soziale Ordnung dieser
Gesellschaft ihre Kriterien benennen konnen, an
denen sie sich in ihrem Handeln orientieren!”

Heckmann 2016, S. 16




,Eine normative Handlungswissenschaft zeigt also Wege auf, die Welt nicht
nur zu interpretieren, sondern auch zu verdndern. Sie ist die Kunst und Wissen-
schaft, Ziele auf die wirksamste Weise zu verwirklichen. Sozialarbeitswissen-
schaftler(innen) erdenken zusammen mit ihren Adressat(inn)en unter kritischer
Beriicksichtigung gesellschaftlicher Vorgaben den besten Weg, um den Sprung
vom Ist- zum Sollzustand zustande zu bringen. Die Befahigung dazu ist Auf-
gabe einer theoretischen wie praktischen Ausbildung in der Disziplin und Pro-
fession Soziale Arbeit.” (Staub-Bernasconi 2007, 205)

Silvia Staub-Bernasconi, geb. 1936,
schweizerische Sozialarbeiterin und
Sozialarbeitswissenschaftlerin




- Auf der Basis von Forschungs- und
Theoriebildungsprozessen (Disziplin) gestalten

wir unser Handeln systematisch und fundiert
(Profession).

» Disziplin und Profession greifen im Alltag als
Erkenntnis und Handeln ineinander; nicht als
hierarchische Anordnung, sondern als zwei
Ebenen einer Handlungswissenschaft.



e |eitlinien fur berufliches Handeln

e Reflexion der Legitimitat und Legalitat von
Auftragen an die Soziale Arbeit

e Bestimmen der ethischen Grenzen beruflichen
Handelns

e Transparent machen der gesellschaftlichen
Bedeutung Sozialer Arbeit fur das Gemeinwohl
und den Erhalt sozialer Gerechtigkeit



Raume schaffen!

DISKUSSION - siehe na. Folie



Zeit ist zu knapp; wenig Super- und/oder Intervision

Unterstutzung in den Institutionen notwendig, um ethische Fragen zu erkennen

In Teams herrscht eine heterogene Ethik-Nomenklatur, die die Diskussionen
erschwert und zu Frustration fuhrt — Problem und Chance der Interdisziplinaritat
Institutionen/Trager mussen in die Verantwortung genommen werden, um ethische
Fallgesprache und wurdevolle Arbeit zu ermoglichen

DBSH unterstitzt Teams im Diskurs um ethische Fragestellungen

Offene Frage: Welche DBSH-Mitglieder bzw. Ethiker_innen konnen konkret angefragt
werden!?

Berufsethik des DBSH muss in Teams und Institutionen ins Gesprach gebracht
werden — hier herrscht noch viel Unkenntnis

Trager mussen berufsethische Prinzipien kennen und auf Einhaltung der
Mitarbeiter_innen Wert legen

Trager sollten Ethikkommissionen auf regionaler Ebene einrichten

Hinweis, dass ein Trager auf dem Hintergrund der berufsethischen Prinzipien des
DBSH ein eigenes ethisches Leitbild erstellt hat

Offene Frage: Wie schaffen wir Verbindlichkeit der berufsethischen Prinzipien in allen
Institutionen und Verbanden Sozialer Arbeit?



Der disziplinare Blick

(Fachliches) Merkmal professioneller
Sozialer Arbeit

Die Orientierung

- an der Menschenwurde,
- an sozialer Gerechtigkeit,

- an Teilhabe und
- an den universalistischen Menschenrechten



PETER BIERI

Eine Art

zu leben

Uber
die Vielfalt
menschlicher
Wiirde

HANSER

I. Wie behandeln mich die anderen?

Wie mussen mich andere behandeln, so dass meine Wiirde gewahrt bleibt? Was kann
meine Wiirde gefahrden oder gar zerstoren!?

2. Wie stehe ich zu den anderen?

Wie gelingt ein wiirdevoller Umgang mit anderen? Wie trete ich anderen gegenuber, in
welcher Art pragen sie mein Leben, wie kommen sie in meinem Leben vor? Durch
welches Verhalten anderen gegenuber bewahre ich Wiirde, mit welchem Tun verspiele ich
sie?

3.Wie stehe ich zu mir selbst?
Welche Art, mich selbst zu sehen, zu bewerten und zu behandeln, gibt mir die Erfahrung
von Wirde!? Wann habe ich das Gefiihl, meine Wurde durch die Art und Weise zu

verspielen, wie ich mich zu mir selbst verhalte?

Drei Dimensionen, die sich gedanklich klar trennen lassen, aber bei konkreten Erfahrungen, bei Wahrung oder Verletzung der
Wiirde ineinander greifen (Bieri, 2013, 13).
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Bei gesellschaftlichen Konflikten sind
zwei Arten von Fragen zu klaren:

- Wessen Interessen sind zu berucksichtigen?

- Welche Arten von Interessen oder
Anspruchen gibt es?

Ostheimer 2016, S.243
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Durch die Systematisierung der Anliegen unter die ethischen
Kategorien wird die normative Logik der Anspruche prazisiert
und die Beschaffenheit des Konfliktes naher bestimmt.

Ostheimer 2016, S. 245



Ethische Entscheidungsfindung

Ethical Matrix — ethische Kategorien
der Berufsethik

nach Kaminsky

Quelle: Forum sozial 4/2014,S. 27



Ethische Entscheidungsfindung

Ethical Matrix — ethische Kategorien
der Berufsethik

in Anlehnung an Kaminsky

Prota- | Gerechtig- | Solida- | Teil- Autono- | Wohl- Nicht
gonist | keit ritat habe mie wollen Schaden
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