
Präsentation zum Thema berufliche Ethik in der Arbeitsgruppe 5

(Vgl. ergänzend das Handout)

Prof. Dr. Thomas Schumacher

Katholische Stiftungsfachhochschule München

DBSH Symposion Ethik

Saarbrücken 2010



C Allgemeine Grundsätze beruflichen Handelns

C Verhalten gegenüber Klientel

C Verhalten gegenüber Berufskolleginnen und Berufskollegen

C Verhalten gegenüber Angehörigen anderer Berufe

C Verhalten gegenüber Arbeitgeber/innen und Organisationen

C Verhalten in der Öffentlichkeit

C Verfahrensregeln

Berufsethische Prinzipien des DBSH
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Formale Bezugspunkte einer Berufsethik Sozialer Arbeit



C Orientierung an der Gesellschaft

C Orientierung am Menschen

C Orientierung an Qualität und Fachlichkeit

C Orientierung an Pflichtaspekten beruflichen Handelns

C Verhalten gegenüber Berufskolleginnen und Berufskollegen

C Verhalten gegenüber Arbeitgeber/innen und Organisationen

C Verfahrensregeln

Inhaltl iche Bezugspunkte einer Berufsethik Sozialer Arbeit



Die vier Säulen einer sozialarbeiter ischen Berufsethik

Das gesellschaftliche
Mandat

C Demokratiever-
ständnis

C Sensibilität für ge-
sellschaftliche Ent-
wicklungen

C Bereitschaft, sich
neuen Herausforde-
rungen zu stellen

C Praxis der Hilfe und
Kontrolle

Die persönliche
Haltung

C Mitgefühl

C Tugendhaftigkeit

C Höflichkeit

C Zivilcourage

Das Menschenbild

C Personverständnis

C Wertezusammen-
hang der abendlän-
dischen Kultur

C Distanzierung ge-
genüber allen For-
men von Gewalt

Das berufliche
Handeln

C Führungshandeln

C Expertentum

C Wirtschaftlichkeits-
pflicht

C Wissenschaftlichkeit

C Prinzip der Ökologie

C Politische
Einmischung

C Subsidiarität statt
Paternalismus
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