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Prasentation zum Thema berufliche Ethik in der Arbeitsgruppe 5

(Vgl. erganzend das Handout)



Berufsethische Prinzipien des DBSH

» Allgemeine Grundsatze beruflichen Handelns

e Verhalten gegenuber Klientel

» Verhalten gegentber Berufskolleginnen und Berufskollegen
» Verhalten gegentber Angehorigen anderer Berufe

» Verhalten gegentber Arbeitgeber/innen und Organisationen
« Verhalten in der Offentlichkeit

e Verfahrensregeln



Formale Bezugspunkte einer Berufsethik Sozialer Arbeit
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Inhaltliche Bezugspunkte einer Berufsethik Sozialer Arbeit

Orientierung an der Gesellschaft

Orientierung am Menschen

Orientierung an Qualitat und Fachlichkeit

Orientierung an Pflichtaspekten beruflichen Handelns



Die vier Saulen einer sozialarbeiterischen Berufsethik
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